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	220050, г. Минск, ул. Комсомольская 16, офис 105, www.kvadrat.net
E-mail:  personal@kvadrat.net
Телефон: (172)203-46-97, (172)289-30-15
моб: (029) 606-11-12, (029) 550-10-03
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  Информация о заказчике
	
	Название организации 
	
	

	
	Сколько лет работает на рынке ваша компания?
	
	

	
	Численность сотрудников
	
	

	
	Есть ли филиалы, представительства в других городах, странах? Каких именно?
	
	

	
	Направления деятельности компании: 
 1 Торговое (укажите основной ассортимент и торговые марки)
	
	

	
	 2 Производственное (укажите производимую продукцию)
	
	

	
	 3 Строительное (укажите, какое именно строительство)
	
	

	
	 4 Общепит
	
	

	
	 5 Сеть магазинов (укажите реализуемые товарные группы)
	
	

	
	 6 Сфера услуг (укажите, каких именно)
	
	

	
	 7 Представительство (без ведения хозяйственной деятельности)
	
	

	
	 8 Транспортно-экспедиционное
	
	

	
	 9 Другое (укажите вид деятельности)
	
	



  Контакты
	
	Ваш офис расположен (укажите почтовый адрес) 
	
	

	
	Корпоративный интернет-сайт (укажите адрес сайта)
	
	

	
	Информацию о кандидатах отправлять:

по e-mail                    
	
	

	
	по факсу           
	
	

	
	Лицо, ответственное за подбор персонала/его должность
	
	

	
	Телефон 
	
	



  Информация о вакансии
	
	Вакантная должность 
	
	

	
	Причина появления вакансии
	
	

	
	Опишите должностные обязанности, 

которые будет выполнять специалист
	
	

	
	Необходимость командировок:
частота           
	
	

	
	продолжительность   
	
	

	
	удаленность
	
	

	
	Заработная плата (укажите фиксированную часть): 
испытательный срок      
	
	

	
	после испытательного срока
	
	

	
	Дополнительные выплаты: 
 1. Премии, бонусы, проценты от продаж (укажите размер) 
	От:                   До:

Система начисления (коротко):
	

	
	 2. Компенсация за использование личного автомобиля (укажите размер) 
	
	

	 
	3. Социальный пакет (перечислите состав, укажите размер)
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  Формальные требования к претендентам
	
	
	Обязательно
	Желательно

	
	Пол
	Мужской
	
	

	
	
	Женский
	
	

	
	Возраст
	от                       до 
	
	

	
	Семейное положение
	холост / не замужем
	
	

	
	
	женат / замужем
	
	

	
	Наличие автомобиля
	
	
	

	
	Водительские права кат. "В"
	
	
	

	
	Высшее образование
	
	
	

	
	Профиль образования (укажите, если имеет значение)
	
	
	



  Специальные навыки претендентов
	
	Область знаний
	Уровень
	Обязательно
	Желательно

	
	Знание компьютера
	Word
	
	
	

	
	
	Exel
	
	
	

	
	
	Internet
	
	
	

	
	
	Др.
	
	
	

	
	Знание иностранных языков
	английский
	
	
	

	
	
	немецкий
	
	
	

	
	
	Др.
	
	
	

	
	Иностранный язык используется для:
	



  Некоторые критерии
	
	Опыт работы - обязательный
	

	
	Опыт работы - желательный
	

	
	Личностные качества, необходимые для данной вакансии
	

	
	Компании, кандидат из которых предпочтителен
	

	
	Компании, кандидат из которых нежелателен
	



  Дополнительная информация
	
	Имеется ли опыт сотрудничества с кадровыми агентствами? Какими?
	

	
	Дата планируемого приема кандидата на работу
	

	
	Дата подачи заявки
	


Уважаемый  Заказчик!

Мы благодарим Вас за интерес к нашим услугам и оказанное нам доверие! 
Подтверждаем нашу готовность к сотрудничеству с Вашей компанией. 
В ближайшее время с Вами свяжется наш рекрутер, чтобы уточнить делали и процедуру сотрудничества.
Мы уверены, что сможем удовлетворить все Ваши пожелания и требования к специалистам, продемонстрировать высокое качество нашей работы в процессе выполнения Вашей заявки.


Успехов Вам и процветания Вашему бизнесу!
С уважением,

Светлана Коростелева,
директор консалтинговой компании "КВАДРАТ"
м.т. (+375)296-234697, р.т. (+375)172-034697, 2893015
ICQ 458507204
www.kvadrat.net

